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　　学习贯彻党的十七届六中全会精神，要求我们深入思考怎样建设一个有文化的国家，怎样建设一所有文化的大学和怎样培育有文化的一代新人——　

　 

　　　党的十七届六中全会作出了《中共中央关于深化文化体制改革推动社会主义文化大发展大繁荣若干重大问题的决定》，在总结历史经验、科学分析形势的基础上，阐明了中国特色社会主义文化发展道路，确立了建设社会主义文化强国的宏伟目标，提出了新形势下推进文化改革发展的指导思想、重要方针、目标任务、政策举措，充分体现了我们党在文化上的高度自觉，是推进我国文化改革发展的纲领性文件。认真学习贯彻全会精神，要求我们深入思考怎样建设一个有文化的国家，怎样建设一所有文化的大学和怎样培育有文化的一代新人这三个重要问题。　

　　怎样建设一个有文化的国家　

　　党的十七届六中全会的决定从国家大政方针的角度强调了当前加强社会主义文化建设的重要意义，标志着我国将在加强经济建设的同时进一步兴起建设社会主义文化的新高潮。建设有文化的国家，有三件事情很要紧：　

　　一是加强社会主义核心价值体系建设。它是兴国之魂、文化精髓,决定着国家发展的方向。失去了这个灵魂，文化建设也就失去了意义。面对现实生活中诸多不健康的甚至是丑恶的现象，人民群众的反应相当强烈，我们一定要下力气加大这方面的工作，建设一个挺起脊梁的礼仪之邦。当然，我们也希望能尽快形成一个更简明易记、易于普及的社会主义核心价值观，这样更有利于工作的开展。　

　　二是着力加强公益性文化事业建设，为广大人民群众提供免费的或优惠的基本公益文化服务，这是文化事业服务人民的基本体现。现在，国家财政规模已经相当大了，要舍得在这方面花钱，建设比较完善的文化基础设施，让人民群众分享阳光。　

　　三是发展经营性文化产业。现在，我们的文化产业才超过一万亿元，占GDP的比重才2.75%。电影业的影响很大，但就产值而言，还比不上宠物产业，可见文化产业的发展空间很大。如果我们只能生产出电视机，而不能大量生产电视机播送的内容，那就不是一个有文化的国家。

怎样建设一所有文化的大学　

　　教育和文化本身就具有同根性。大学既是文化的有机组成部分，也是文化发展到一定程度的产物，和文化具有互动和双向的密切联系。大学具有政治、经济、民生、生态和文化等功能。要建设有文化的大学，首先要发挥好大学的文化功能，这些功能主要是：　

　　文化选择。人类数千年的文明史所积累的知识不可胜数，在知识爆炸的时代，各类知识的洪流更让我们目不暇接，甚至感到无所适从。面对这一情况，大学必须发挥文化选择的功能，鉴别和选择适合社会发展所需要的优秀文化，把握正确的文化前进方向，弘扬真、善、美，摒弃假、恶、丑。　

　　文化传承。通过人才培养，大学可以将古代文明的辉煌、现代文明的精粹，内化为当代学生的思想道德品质、审美追求、科学文化素养和工作能力，从而使优秀文化得以保留和传承。人的个体寿命是有限的，但教育使文化得以传承，人类不断进步。　

　　文化创新。科学研究是大学创新文化的主要途径。高校自由包容的学术环境、推陈出新的学术氛围、思维活跃的师生、专业的研究工具，孕育了形成新文化的各种元素。不同质文化之间的交流和融合更是创新文化的重要机制，而高等教育常常处于传统文化与现代文化、本土文化与外来文化冲突的中心，也更能借助其优越的条件和独特的地位在文化创新中发挥引领时代的作用。　

　　文化传播。大学是文化建设的高地，具有强烈的辐射效应。作为社会文化高地，高校校园文化为塑造价值体系、弘扬学术风尚发挥着示范导向作用。大学精神、校园文化等，本身就是社会文化的重要组成部分，甚至引领着社会风尚的发展方向。大学师生良好的道德风尚、精神风貌、行为习惯、生活方式能够不断影响和辐射全社会，对推动社会道德水平的提升具有积极作用。　

　　文化交流。高等学校国际往来活动频繁，为各国文化的沟通和交流提供了便利的途径，是“民族优秀文化与世界先进文明成果交流借鉴的桥梁”，是促进各种文化交流、交融，推进世界文化发展，促进世界文明延伸的重要渠道。　

　　建设一所有文化的大学，必须有自己的文化精神，虽然各校表述不同，但作为一所优秀的大学，其核心是追求真理、服务人民。前者已为多数论者所认同，而后者也是应当强调的。服务人民，既是整体性的概念，但同时也是一个个体性的概念。教育应当服务于国家建设，但同时也服务于个人的发展，两者统一于教育实践中。　

　　建设一所有文化的大学，要加强校园自身的文化建设，在校园物质文化、精神文化和制度文化三个方面全面加强，不可偏废。一些同志以为校园文化就是唱唱跳跳、热热闹闹，这是很不全面的。校园文化应当有自己的品味，成为人才成长的“泡菜坛子”。　

怎样培育有文化的一代新人　

　　早在改革开放之初，邓小平同志就把“有文化”作为社会主义现代化建设对青年一代的一项根本要求，提出要培养“有理想、有道德、有文化、有纪律”的“四有新人”。什么是“有文化”？上了大学，读了很多书，有了知识，算不算“有文化”？答案是明确的：有知识不等于有文化。有论者说，文化是“根植于内心的修养，无需提醒的自觉，以约束为前提的自由，为别人着想的善良”。“有文化”的人，当以知识为基础，但需内化为“修养、自觉、自由和善良”。　

　　培育有文化的一代新人，要求我们进一步牢固树立“文化育人”的教育理念。正如胡锦涛总书记在庆祝清华大学建校100周年大会上发表的重要讲话中所指出的那样，“要积极发挥文化育人作用，加强社会主义核心价值体系建设，掌握前人积累的文化成果，扬弃旧义，创立新知，并传播到社会、延续至后代，不断培育崇尚科学、追求真理的思想观念，推动社会主义先进文化建设”。事实上，这也是教育的本质。教育是个体社会化的过程，教育的使命不仅是培养学生的认知能力去改造外部世界，而且必须改造和丰富其精神世界。大学要发挥“文化育人”作用，就要树立“文化育人”的教育理念，在学校里营造一种良好的文化氛围，在传递中华优秀文化的同时，鼓励多元文化的交流与碰撞，学会对世界多元文化的理解与把握，从而帮助青年学生形成正确的价值观、人生观和科学的世界观。　

　　培育有文化的一代新人，还要求我们进一步推进教育教学改革，积极构建有利于人文教育和科学教育相融合的教育体系，真正实施人文教育与科学教育相统一的素质教育。上世纪90年代以来，在高等教育界提出并广泛开展的文化素质教育，不仅“顺应潮流”，而且“切中时弊”、“涉及根本”，成为全面推进高等学校实施素质教育的切入点和突破口，取得了明显成效。今天，很有必要重提这一重要命题并加以深化。要创立有利于人文和科学相融合的人才培养环境和氛围，引导学生全面发展，使学生受到人文精神和科学精神的熏陶，从而培养更多有文化的一代新人。（作者系中国农业大学党委书记）
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